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MEF-CVM-COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS/RJ

Estudo Técnico Preliminar 24/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 19957.001507/2026-57

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente demanda visa a contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial desarmada, com dedicagado
exclusiva de mdo de obra, para as instalacdes da Comissdo de Valores Mobilidrios em Sao Paulo (CVM/SP).

2.2. A necessidade fundamenta-se na imprescindibilidade de garantir a integridade fisica de servidores, usuarios e colaboradores, bem como assegurar a
protecdo do patrim6nio mobilidrio e de documentos de natureza sigilosa custodiados por esta Autarquia Federal. Conforme diretrizes especificas da
unidade, a natureza sensivel das atividades regulatérias exercidas pela CVM exige a presenca ininterrupta de vigilancia especializada para a manutengao
da ordem e seguranca institucional.

2.3. Ademais, justifica-se a abertura de novo procedimento licitatério em razdo do encerramento da vigéncia do contrato atual, previsto para ocorrer em
31/08/2026. De modo a evitar a descontinuidade de servico ptiblico essencial e mitigar riscos de invasdes, furtos ou danos ao erdrio, a nova contratagdo
deve ter inicio imediato em 01/09/2026, garantindo-se assim a transicdo eficaz entre os instrumentos contratuais.

2.4. O objeto caracteriza-se como servico comum e de natureza continuada, uma vez que sua interrup¢do comprometeria o cumprimento da missao
institucional e o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo. Ressalte-se que ndo constam no quadro de pessoal da CVM profissionais habilitados
para o desempenho de tais fungdes de apoio administrativo e operacional, o que legitima a execucdo indireta do servico.

2.5. A elaborac@o deste Estudo Técnico Preliminar e o posterior dimensionamento do objeto pautaram-se na observancia estrita dos seguintes diplomas
legais e infralegais:

2.5.1. Normas Gerais de Licitagdo e Contratos:

Lei n° 14.133/2021: Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, que estabelece o regime juridico para as contrata¢des puiblicas.
Instrucao Normativa SEGES/ME n° 40/2020: Dispoe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e o uso do sistema ETP
Digital.

® Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017: Estabelece as regras e diretrizes para a contratacdo de servigos sob o regime de execugado
indireta com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021: Regulamenta o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos.
Decreto n° 9.507/2018: Dispde sobre a execugdo indireta de servicos na Administragdo Ptiblica Federal direta, autarquica e fundacional.

2.5.2. Normas Especificas da Categoria (Seguranga Privada):

Lei n° 14.967/2024: Institui o Estatuto da Seguranca Privada e da Seguranca das Institui¢des Financeiras.
Portaria DG/DPF n° 3.233/2012: Disciplina as atividades de seguranca privada e os cursos de formacdo de vigilantes no ambito da Policia
Federal.

® Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020: Estabelece os procedimentos referenciais para a composigdo da planilha de custos e formagdo de pregos
em servicos de vigilancia.

2.5.3. Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010: Estabelece critérios de sustentabilidade ambiental na contratagdo de servigos.

Resolucao CONAMA n° 401/2008: Dispoe sobre os limites maximos de metais pesados em pilhas e baterias.

Decreto n° 11.430/2023: Regulamenta a exigéncia de percentual minimo de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica.

Decreto n° 12.174/2024: Estabelece diretrizes sobre a previsibilidade das férias de colaboradores terceirizados.

Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU: fornecer orientagOes e seguranca juridica aos gestores ptiblicos na implementacédo das
contratacOes publicas sustentaveis.
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® Plano de Logistica Sustentavel da CVM.
2.5.4. Planejamento Estratégico e Governanga:

® Resolucdo CVM n° 52/2021: Dispde sobre o Sistema de Governanga e Gestdo da CVM.
® Planejamento Estratégico CVM 2023-2027: Alinhamento institucional aos objetivos estratégicos da Autarquia.
® Lein®13.709/2018 (LGPD): Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, observada no tratamento de dados durante a execucdo contratual.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Manutencdo e Administracdo Patrimonial (DIMAP) Elis Regina Rabelo e Silva Sousa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. A contratagdo serd executada sob o regime de execucdo indireta, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sendo o objeto definido como servico
comum e de natureza continuada, nos termos do Art. 6°, incisos XIII e XV da Lei n°® 14.133/2021.

4.2. A empresa contratada devera obrigatoriamente possuir autorizacdo de funcionamento expedida pelo Departamento de Policia Federal, nos termos
dos arts. 4° e 40 da Lei n° 14.967, de 9 de setembro de 2024 (Estatuto da Seguranca Privada), regulamentada pelo Decreto n° 13.012, de 9 de junho de
2026, e pela Instrucao Normativa DG/PF n° 340, de 31 de julho de 2026.

4.3. Os profissionais alocados (vigilantes, CBO 5173-30) deverdo cumprir os seguintes requisitos minimos de qualificacao:

Escolaridade: Ensino médio completo;

Formacdo: Curso de formacdo de vigilante em instituicdo autorizada pela Policia Federal e reciclagem atualizada, se for o caso;
Perfil: Idade minima de 21 anos, aptidao fisica e psicolégica comprovada e auséncia de antecedentes criminais;

Experiéncia: Minimo de 5 (cinco) meses de experiéncia comprovada na fungéo.

4.4. Os postos de trabalho deverdo ser cobertos de forma ininterrupta durante a jornada contratada (40 horas semanais), devendo a empresa prever a
substituicdo imediata de profissionais em casos de faltas, licengas ou afastamentos, sem 6nus adicional a CVM.

4.5. Para garantir o cumprimento das obrigacGes trabalhistas e mitigar riscos de responsabilidade subsidiaria da Autarquia, a contratacdo adotard o
mecanismo de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacgdo, para o provisionamento de valores relativos a férias, 13° salario e verbas
rescisorias, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

4.6. E vedada a participacéo de cooperativas e de Microempreendedores Individuais (MEI), tendo em vista que a natureza do servigo exige subordinacéo
direta e dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que é incompativel com o regime juridico dessas entidades.

4.7. Requisitos de Sustentabilidade: A contratada devera observar o disposto na IN SEGES/MP n° 01/2010, garantindo a destinacdo ambientalmente
adequada de residuos e uniformes inserviveis, além de promover o uso racional de recursos naturais pelos colaboradores nas dependéncias da CVM.

4.8. Justificativa do Modelo Desarmado: A opgdo pela vigilancia desarmada fundamenta-se na andlise de riscos da unidade CVM/SP, onde o foco da
prestacdo reside no controle de acesso, monitoramento predial e preservacdo do patrimdnio mével, apresentando baixo risco de enfrentamento letal que
justificasse o porte de arma de fogo.

4.9. A contratada devera fornecer sistema de radiocomunicagdo para a coordenacdo operacional, devendo a comunicacdo ser restrita exclusivamente a
interlocucdo entre os postos de trabalho locais .

4.10. O dimensionamento e a dotagdo de equipamentos de defesa (algemas, tonfas ou espargidores de agente quimico) serdo objeto de ajuste técnico
entre a contratada e a DIMAP em reunido inicial, formalizado em ata. A CVM reserva-se o direito discricionario de recusar o uso de equipamentos que
considere incompativeis com o perfil institucional, priorizando o uso progressivo da forca. No caso de se adotar equipamentos de defesa, sera exigida a
comprovacdo de curso de extensdo especifico em equipamentos ndo letais.

4.11. A empresa deverd fornecer uniformes padronizados, adequados as condigdes climéticas e a identidade visual aprovada e demais Equipamentos de
Protecdo Individual (EPT) necessarios.

4.12. Vistoria Técnica Prévia: Em observancia ao Art. 63, § 2° da Lei n° 14.133/2021, sera facultada aos licitantes a realizacdo de vistoria nas

instalacdes. O edital prevera a substituicdo da vistoria por declaracdo formal de pleno conhecimento das condi¢des do objeto, transferindo-se ao
contratado o dnus por eventuais erros de dimensionamento decorrentes da nao verificacao direta.
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5. Levantamento de Mercado

5.1. Analise de Contratacdes Similares e Histérico: A Administracdo examinou o histérico de prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial no
ambito da CVM, com foco na experiéncia acumulada tanto na Regional de Sdo Paulo quanto na Sede do Rio de Janeiro. Foram analisados o Contrato
CVM n° 014/2021 (Sédo Paulo), o Contrato CVM n° 028/2022 (Rio de Janeiro), além das contrata¢des pretéritas com as empresas Urutu (Contrato n° 06
/2016 - SP) e Magna (Contrato n° 030/2021 - RJ). Observou-se que a solugdo de execucgdo indireta com dedicacdo exclusiva de mdo de obra é a pratica
consolidada e eficiente para o perfil de seguranca da Autarquia.

5.2. Prospeccao de Solucdes e Alternativas Técnicas: Foram avaliadas as seguintes alternativas tecnolégicas e metodolégicas para o atendimento da
demanda:

® Vigilancia Eletrénica Remota (Exclusiva): Solucdo baseada apenas em monitoramento por cdmeras e sensores de presenca. Embora reduza
custos diretos de mdo de obra, mostrou-se tecnicamente insuficiente para as necessidades da CVM/SP, que exige controle fisico de acessos,
recepcao de autoridades e resposta imediata a incidentes locais para prote¢do de documentos sigilosos.

® Vigilancia Humana Armada: Esta alternativa foi descartada por ndo ser proporcional ao risco mapeado para a unidade de Sdo Paulo. O
histérico das contratages tanto em SP quanto no RJ demonstra que a vigilancia desarmada é suficiente e adequada para ambientes de escritdrios
administrativos e regulatorios, especialmente quando inserida em condominios comerciais.

® Vigilancia Humana Desarmada com Apoio Tecnolégico (Solucdao Escolhida): Identificada como a solugdo ideal, pois concilia o fator
dissuasorio da presenga humana especializada (CBO 5173-30) com o sistema de radiocomunicagdo local.

5.3. O levantamento efetuado via Painel de Precos do Governo Federal e Compras.gov.br confirma a existéncia de amplo mercado competitivo no estado
de Sédo Paulo para o CATSER 23507 (Vigilancia Patrimonial — 40h semanais). As especificagdes pretendidas seguem padrdes usuais de mercado para
servicos comuns de vigilancia, o que assegura a participacdo de empresas qualificadas e devidamente registradas na Policia Federal.

5.4. Em cumprimento as boas praticas de governanca, realizou-se busca por Inten¢des de Registro de Precos (IRP) ou Atas de Registro de Precos (ARP)
vigentes na regido metropolitana de Sdo Paulo que pudessem atender & demanda da CVM. A semelhanca do ocorrido em planejamentos anteriores da
unidade (ETP 21/2020), ndo foram localizadas atas que contemplassem o dimensionamento especifico de 2 (dois) postos de 40 horas com a jornada
escalonada pretendida (07h00 as 22h00), o que ratifica a necessidade de realizag@o de certame prdoprio na modalidade Pregéo Eletronico.

5.5. A prospeccdo técnica indica que a contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de 02 (dois) postos de vigilancia desarmada, 40 horas
semanais, sob o regime de dedicacdo exclusiva, é a solucdo que melhor equilibra a vantajosidade econdmica e a mitigacdo de riscos operacionais e
patrimoniais para a CVM/SP

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solugdo consiste na contratagdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial desarmada, com
dedicacdo exclusiva de mado de obra, para o novo escritério da CVM em Sao Paulo, localizado nos 8° e 9° andares do prédio da Defensoria Publica da
Unido (DPU), na Rua Teixeira da Silva, 217, Vila Mariana. A estrutura operacional sera composta por 02 (dois) postos de vigilante (CBO 5173-30), com
jornada de 40 horas semanais cada, escalonados para garantir a cobertura operacional ininterrupta das 07h00 as 22h00, de segunda a sexta-feira

6.2. Justificativa Técnica da Solucao:

6.2.1. A escolha pelo modelo de execucdo indireta fundamenta-se na inexisténcia de servidores habilitados no quadro préprio da CVM para fungoes de
seguranca, conforme autoriza o Decreto n° 9.507/2018

6.2.2. A essencialidade da presenca fisica ininterrupta justifica-se pela inexisténcia de Circuito Fechado de TV (CFTV) instalado na unidade de Sdo
Paulo no momento. Diante dessa lacuna tecnolégica, o fator "presenca humana" torna-se o tinico meio eficaz para a deteccdo de anomalias, controle
rigoroso de acessos e protecao de documentos sigilosos custodiados pela Autarquia.

6.2.3. O escalonamento dos postos (um vigilante iniciando as 07h00 para abertura e outro encerrando as 22h00 para fechamento) permite a cobertura
mutua do intervalo intrajornada, garantindo que o imével nunca permaneca desassistido durante o periodo de funcionamento institucional.

6.3. Em conformidade com a andlise de riscos e o histérico das contratagdes anteriores (Contrato CVM n° 06/2016 e n° 014/2021), a vigilancia
desarmada é considerada a solu¢do mais adequada e proporcional. O imdvel localiza-se em ambiente de escritérios, que ja conta com controle prévio de

acesso na portaria principal do condominio, apresentando baixo risco de enfrentamento letal que justificasse o 6nus e o risco da manutencdo de armas de
fogo.

6.4. A execucdo do objeto seguira dindmicas rigorosas, incluindo:

® Controle de Acesso: Identificacdo e permissdo de ingresso apenas a pessoas autorizadas.
® Rondas e Vistorias: Vistorias periddicas nos pavimentos ocupados para verificagdo de portas, janelas e integridade do mobiliério.
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® Apoio Institucional: Orientagdo a visitantes e auxilio em situa¢cdes de emergéncia ou evacuagao predial.

® Gestao de Ocorréncias: Registro fidedigno em livro de ocorréncias de qualquer anomalia, com imediata comunicacdo a Administragcdo
(DIMAP).

® Abertura e Fechamento: Procedimentos de seguranga especificos ao abrir as instalagdes (07h00) e ao lacra-las (22h00).

6.5. Equipamentos e Insumos: A contratada devera fornecer todos os materiais necessarios a perfeita execugdo, destacando-se:

Sistema de radiocomunicacao exclusivo para interlocugdo entre os postos locais.

Lanternas taticas de LED (minimo 100 limens) e livros de registro de ocorréncia.

Uniformes padronizados adequados as variacdes climaticas, incluindo blazer ou jaqueta para o inverno, conforme identidade visual aprovada.
Equipamentos de defesa nao letal (algemas e tonfas), cujo dimensionamento final serd ajustado em reunido inicial entre a empresa e a DIMAP,
formalizado em ata conforme requisitos técnicos de seguranca.

6.6. A contratagdo sera realizada em item tinico, ndo sendo viavel o parcelamento do objeto. A prestagdo de servicos de vigilancia em sede tinica exige
unidade de comando e coordenacdo, sob pena de fragmentacdo da responsabilidade e comprometimento da estratégia de seguranca da unidade. Além
disso, o agrupamento maximiza a economia de escala e facilita a fiscalizagdo administrativa pela CVM/SP.

6.7. A contratada devera observar a destinacdo ambientalmente adequada de uniformes e residuos, conforme a IN SEGES/MP n° 01/2010.

6.8. A solucdo contribui diretamente para o Objetivo Estratégico n° 02 da CVM (Planejamento Estratégico 2023-2027), que visa "desenvolver
estrutura fisica, tecnolégica e integracdo de sistemas em nivel de exceléncia". A manutenc¢do de instalagdes seguras e adequadamente dimensionadas é
premissa bésica para que a Autarquia exerca seu mandato legal de supervisdo e desenvolvimento do mercado de capitais em um ambiente de trabalho
protegido e estavel

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa quantitativa para esta contratacdo foi definida com base no histérico das contratacdes anteriores da CVM/SP (Contrato n° 014/2021) e
na andlise das necessidades operacionais da nova sede.

7.2. Foi definido o fornecimento de mdo de obra para 02 (dois) postos de vigilante patrimonial desarmado (CBO 5173-30), sob o regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra. Os postos estdo vinculados ao CATSER 23507.

7.3. Memoria de Calculo e Dimensionamento da Jornada:

7.3.1. O dimensionamento fundamenta-se na necessidade de cobertura operacional das 07h00 as 22h00, de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
totalizando 15 horas diarias de vigilancia fisica ininterrupta.

7.3.2. Para suprir tal demanda dentro dos limites legais de 40 horas semanais por profissional, os postos serdo escalonados da seguinte forma:

® Posto 1 (Abertura): Inicio da jornada as 07h00, responsavel pela abertura das instalacdes e acompanhamento das atividades iniciais de suporte.
® Posto 2 (Fechamento): Encerramento da jornada as 22h00, responsavel pela inspecéo final, lacre e fechamento das instalagGes.

7.3.3. Conforme observado na execucdo contratual vigente, a sobreposicdo parcial de horérios entre os dois vigilantes é tecnicamente indispensavel para
garantir a cobertura reciproca do intervalo intrajornada (descanso e alimentagdo), assegurando que os pavimentos nunca permanecam desassistidos,
especialmente diante da inexisténcia de monitoramento por CFTV.

7.4. A quantidade de 02 (dois) postos é considerada o minimo necessario e suficiente para a seguranca dos 8° e 9° andares do prédio da DPU. Este
quantitativo permite o controle de acesso setorizado, a realiza¢do de rondas preventivas alternadas entre os pavimentos e a pronta resposta a incidentes.

7.5. Para a perfeita execucdo do servico, a contratada devera disponibilizar, no minimo, as seguintes quantidades de equipamentos e insumos:

® Sistema de Radiocomunicacdo: 02 (dois) aparelhos transceptores (rddios HT) com base carregadora, para uso exclusivo entre os postos, de
propriedade da contratada.

® Lanternas Taticas: 02 (duas) unidades de LED, com luminosidade minima de 100 limens, para inspe¢des em areas de baixa luminosidade e
vistorias de encerramento.
Livros de Ocorréncia: Quantidade suficiente para o registro ininterrupto de eventos durante toda a vigéncia contratual.
Uniformes e EPIs: Fornecimento anual de pelo menos 02 (dois) conjuntos completos por vigilante, além de 01 (um) blazer ou jaqueta para o
periodo de inverno e calgados adequados, conforme especificagdes técnicas de urbanidade e seguranga.

7.6. Nédo foram identificadas contratagdes correlatas que permitissem o compartilhamento de postos ou economia de escala adicional, uma vez que a
vigilancia da CVM/SP é restrita aos andares cedidos no prédio da DPU, possuindo perimetro e controle de acesso independentes da seguranca organica
ou terceirizada do érgdo cedente.

7.7. Complementando a memoria de calculo apresentada nos subitens 7.1 a 7.4, registro que o quantitativo de 02 (dois) postos de vigilancia corresponde
ao minimo necessario para a cobertura operacional das 07h00 as 22h00, mediante escalonamento entre abertura e fechamento, ndo comportando reducdo
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sem prejuizo a cobertura ininterrupta das instalagdes. O dimensionamento ja se mostrou adequado e suficiente ao longo das contratacdes sucessivas da
CVM/SP na unidade (Contrato n° 06/2016 e Contrato n® 014/2021, citados no item 5.1, e anteriores), sem intercorréncias de seguranga registradas, sendo
desnecessério o aumento do nimero de colaboradores para o atendimento da demanda atual.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 195.592,80

8.1. Em estrita observancia ao Artigo 18, § 1°, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021, a estimativa do valor desta contratacao foi realizada com o objetivo de
aferir a viabilidade economica da solugdo e garantir a existéncia de recursos orcamentarios suficientes para o atendimento da demanda institucional.

8.2. A metodologia adotada pela equipe de planejamento pautou-se em uma abordagem hibrida, fundamentada nas diretrizes da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 65/2021, que combina o aproveitamento de percentuais estatisticos de contratagdes publicas similares (Anexo I) com a pesquisa direta de
mercado para insumos especificos (Anexo II). Para a definicdo das provisdes relativas ao Médulo 4 (Custo de Reposicdo do Profissional Ausente) e ao
Moddulo 6 (Custos Indiretos e Lucro), utilizou-se a média aritmética dos percentuais extraidos das planilhas de custos e formagdo de precos de trés orgios
da Administragdo Publica Federal, sendo eles o Ministério da Cultura, o Tribunal Regional do Trabalho da 20 Regido e a Funda¢do Nacional de
Satude.

Memoria de calculo

ITEM DE CUSTO MinC | TRT 20° FUNASA MEDIA
Substituto (Licenca-Paternidade) 0,02% 0,11% 0,05% 0,06%
Substituto (Acidente de Trabalho) 0,02% 0,52% 0,36% 0,30%

Substituto (Afastamento Maternidade) 0,02% 1,34% 0,88% 0,75%
Custos Indiretos 1,00% 3,48% 0,80% 1,76%
Lucro 1,00% 8,00% 0,30% 3,10%

8.2.1. Em atencdo ao art. 6°, caput, §§ 3° e 4°, da IN SEGES/ME n° 65/2021, procedeu-se a andlise critica dos percentuais coletados nas planilhas de
custos dos trés 6rgdos de referéncia (Ministério da Cultura, TRT 20* Regido e FUNASA), tendo em vista a variacdo identificada, em especial nos
percentuais de Custos Indiretos (0,80% a 3,48%) e de Lucro (0,30% a 8,00%). Constatou-se que tal variagdo decorre de peculiaridades préprias de cada
orgdo pesquisado (regime tributério do contratado, porte da execugdo contratual e politica de margem adotada pelas respectivas empresas vencedoras),
ndo se caracterizando como valores inexequiveis ou inconsistentes com a realidade de mercado, mas como expressdo legitima da variabilidade de custos
indiretos e lucro entre contratagdes ptblicas similares de vigilancia patrimonial com dedicacdo exclusiva de mdo de obra. A ado¢do da média aritmética
entre os trés parametros, nos termos do art. 5°, II, c¢/c art. 6° da IN SEGES/ME n° 65/2021, mitiga o efeito de eventuais distor¢cdes pontuais de cada fonte
isoladamente considerada, resultando em parametro consolidado e representativo, compativel com o valor estimado da contratacdo.

8.3. Sob essa 6tica, os parametros estatisticos para a composicdo do valor estimado garantem que o teto da contratacao guarde estrita consonancia com a
realidade administrativa de 6rgdos com perfis operacionais equivalentes.

8.4. Complementarmente ao levantamento estatistico, realizou-se pesquisa direta no mercado varejista, consolidada no Mapa de Pregos (Anexo III e
documento SEI 2682613) em 22 de abril de 2026, com o objetivo de identificar os custos reais de aquisicdo de uniformes e equipamentos necessarios a
execucdo do servigo. Esta etapa, fundamentada na coleta de trés cotacdes distintas via internet para cada item, demonstrou-se essencial para a obtencédo
de precos unitarios e referenciais fidedignos, diferenciando-se das consultas genéricas ao sistema Compras.gov.br, as quais serviram primordialmente
para balizar os demais itens da Planilha de Custos e Formacéo de Preco (Anexo VI).

8.4.1. Para uma jornada de 40h, o vigilante utiliza o uniforme de segunda a sexta (ou sdbado). Isso exige um ciclo de lavagem mais curto, o que acelera a
degradacdo das fibras do tecido.

Vestidrio - Custo mensal por vigilante: R$ 108,55

Item Qtd (12 meses) | Média Unitaria Total Projecao de Quantitativos (Por Vigilante)

Reposicdo de 2 unidades a cada 12 meses. O tecido ripstop é
resistente, mas o atrito diadrio e a lavagem semanal tornam
necessdria a troca anual de duas pecas para evitar o aspecto de
desbotamento.

Calga Ripstop 02 R$ 214,33 R$ 428,67

Reposicdo de 3 unidades a cada 12 meses. Por ser a peca em
Camisa Polo Bordada 03 R$ 98,16 R$ 294,49 contato direto com o corpo e mais exposta ao suor e lavagens, a
vida ttil é menor.
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1 unidade por ano. O uso diario por 8h a 9h causa o desgaste do
Bota Coturno 01 R$ 239,59 R$ 239,59 solado e a perda do amortecimento interno, essencial para a satide
laboral do vigilante.

1 unidade a cada 18 meses. Item de alta durabilidade, mas que
Cinto Tatico 01 R$ 55,63 R$ 55,63 sofre fadiga nos fixadores e na fivela pelo uso constante do radio e
tonfa.

Como o uso é sazonal, uma jaqueta de qualidade técnica suporta
Jaqueta de Frio 01 R$ 284,18 R$ 284,18 cerca de 36 meses ou mais. Devendo ser trocada em caso de dano
ou desgaste.

8.4.2. Os equipamentos seguem uma légica de durabilidade baseada na vida ttil tecnolégica e mecanica.

Equipamentos - Custo mensal por vigilante: R$ 29,54

Item Qtd (12 meses) | Média Unitaria Total Projecao de Quantitativos (Por Vigilante)

Deve durar o periodo da contratacdo, prevendo-se apenas a
Lanterna Tética 01 R$ 124,68 R$ 124,68 substituicdo de pilhas ou baterias na planilha de custos fixos. Ndo ha
necessidade de reposicdo.

Item praticamente indestrutivel em condi¢des normais de uso, sem

Tonfa + Porta-Tonfa 01 R$ 93,56 R$ 93,56 . .
necessidade de reposicdo programada.
O aparelho deve durar todo o contrato, mas é prudente considerar a
Rédio HT 01 R$ 136,14 R$ 136,14 substituicdo da bateria ap6s 24 meses de uso diério (ciclos de carga e

descarga).

8.5. Ressalte-se que os valores unitdrios apurados na pesquisa de insumos, aliados as médias percentuais de benchmark governamental, serviram de base
técnica para o preenchimento da Planilha de Custos e Formagdo de Precos (Anexo VI) elaborada pela equipe de planejamento, garantindo a
exequibilidade da futura contratagdo e o respeito aos direitos sociais da categoria profissional.

8.6. No tocante a composicdo direta da remuneracdo e beneficios sociais, foram adotados os parametros estabelecidos na Convencdo Coletiva de
Trabalho (CCT) 2026/2027 (Anexo IV), conforme detalhado abaixo:

® Piso Salarial Mensal: R$ 2.271,74;

® Adicional de Periculosidade: 30% incidente sobre o salario base;

® TInsalubridade: Nao aplicavel, considerando as condic¢oes do local de trabalho;

® Vale-Refeicdo: R$ 42,00 por dia trabalhado, com desconto de 18% do valor facial do beneficio;
® (Cesta Basica: R$ 208,45, com desconto simbélico de 5% do empregado;

® Seguro de Vida: Beneficio obrigatdrio, em estrita observancia a Lei n° 14.967/2024.

8.6.1. Reembolso-Creche: Com o objetivo de adequar o planejamento da contratacdo aos termos do Decreto n° 12.174/2024 e da Instrucao Normativa
SEGES/MGI n° 147/2026 e fundamentado no recente PARECER REFERENCIAL N°. 00001/2026/GERTEC/ELIC/PGF/AGU, fica estabelecido
como custo minimo relevante para a composi¢ao da Planilha de Custos e Formagdo de Precos o valor de R$ 105,33 por trabalhador, correspondente a
20% do valor do auxilio (R$ 526,64).

8.7. Quanto ao auxilio-transporte, os calculos consideram os valores vigentes no municipio de Sdo Paulo para o exercicio de 2026, com base na Portaria
SMT.GAB n° 005/2026 (Anexo V):

® Tarifa Comum (Onibus): R$ 5,30 por viagem;

® Desconto do Empregado: Conforme previsdo em CCT, a contratada podera descontar até 6% do salario base do colaborador a titulo de custeio
do vale-transporte.
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8.8. A estrutura tributdria da contratacdo fundamenta-se no Regime de Lucro Presumido (CNAE 80.11-1), totalizando uma carga de 5,65% sobre o
faturamento, distribuida da seguinte forma:

® PIS (0,65%): Regime Cumulativo, nos termos da Lei n® 9.715/1998;
® COFINS (3,00%): Regime Cumulativo, nos termos da Lei n® 9.718/1998;
® 1SS (2,00%): Aliquota vigente no Municipio de Sdo Paulo, conforme Art. 16, I, "a", da Lei Municipal n° 13.701/2003.

8.9. O valor total estimado para a contratacdo, resultante da aplicacdo dos calculos e médias supracitadas para o dimensionamento de dois postos de
vigilancia patrimonial desarmada, em regime de 40 horas semanais, pelo periodo inicial de 12 meses, perfaz o montante de R$ 192.500,16.

Memoria de calculo

Custo Mensal por Posto (01 vigilante) R$ 8.149,70
Custo Mensal Total (02 postos) R$ 16.299,40
Custo Global Anual (12 meses) R$ 195.592,80

8.10. Parcelas de maior relevancia e justificativa da experiéncia minima exigida

8.10.1. Parafinsdo art. 67, §1° daLei n° 14.133/2021, a parcela de maior relevancia e vaor significativo do objeto é o custo de mé&o de
obra dos postos de vigilancia patrimonial, com valor mensal unitario de R$ 8.149,70 por posto, superior ao limiar de R$ 7.823,71
(equivalente a 4% do valor estimado anual de R$ 195.592,80). A exigéncia de atestado de capacidade técnica esta, portanto, vinculada a
comprovagdo de execucdo de servigos de vigilancia patrimonial com dedicacdo exclusiva de méo de obra, com quantitativo minimo de
01 (um) posto, correspondente a 50% dos postos a serem contratados, nos termos do art. 67, 82°, da Lei n° 14.133/2021.

8.10.2. A exigénciade comprovagao de experiéncia minimade 02 (dois) anos, prevista no item 9.35 do Termo de Referéncia,
fundamenta-se no art. 67, 85°, da Lei n° 14.133/2021, e decorre dos seguintes fatores:

a) Essencialidade e continuidade: avigilancia patrimonial constitui servigo continuo e indispensavel ao funcionamento da CVM/SP.
Suainterrupgdo comprometeria a integridade fisica de servidores e usuérios, o controle de acessos e a protegédo de documentos de
natureza sigilosa custodiados pela Autarquia (item 2 deste ETP);

b) Auséncia de CFTV: ainexisténcia de sistema de monitoramento el etrénico na unidade de Sao Paulo (item 6.2.2 deste ETP) confere a
vigilancia humana o papel de Unico instrumento eficaz de deteccdo de anomalias e controle de acessos, elevando o grau de
responsabilidade operacional da contratada;

¢) Complexidade do ambiente: as instalagdes da CVM/SP abrigam atividades regul atdrias sensiveis, com acesso de autoridades,
representantes de mercado e portadores de informagao privilegiada, exigindo padrdo de conduta que transcende o servico de vigilancia
em estabel ecimentos comuns,

d) Proporcionalidade e aderéncia ao ciclo regulatério da atividade: o mercado de vigilancia patrimonial no Estado de Sdo Paulo é amplo e
consolidado, conforme verificado na pesquisa de mercado constante do item 5.3 deste ETP. Nos termos do art. 40 da Lei n° 14.967/2024, a autorizagdo
de funcionamento expedida pelo Departamento de Policia Federal deve ser renovada a cada 2 (dois) anos, estando a renovacéo condicionada ao
cumprimento continuado dos requisitos legais, fiscais, trabalhistas e operacionais exigidos das empresas de seguranca privada. Ao exigir experiéncia
minima de 2 (dois) anos, a Administracdo assegura que a empresa contratada ja cumpriu ao menos um ciclo completo de autorizacdo e atingiu o marco
da primeira renovacao junto ao DPF, o que evidencia regularidade operacional continuada, e ndo apenas a obtencdo pontual do ato autorizativo inicial. O
prazo, situado abaixo do teto de 3 (trés) anos admitido pelo art. 67, §5° da Lei n° 14.133/2021, é proporcional ao objeto e ndo restringe indevidamente a
competicao.

8.11. Em atendimento ao Anexo VI-A dalnstrugdio Normativa SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel por forgada N SEGES/ME n° 98/2022,
registra-se:

a) Justificativa do nimero e caracteristicas dos postos (item 1, " a"): acontratacéo prevé 02 (dois) postos de vigilante patrimonial
desarmado, com jornadaindividual de 40 horas semanais, escalonados para garantir cobertura operacional ininterrupta das 07h00 as
22h00, de segunda a sexta-feira. O dimensionamento decorre da necessidade de cobertura do interval o intrgjornada sem interrupgéo: um
vigilanteiniciaas 07h00 e o outro encerra as 22h00, com sobreposi¢ao que assegura que 0 imdvel nunca permanega desassistido (itens
6.1 a6.3 deste ETP);

b) Quantitativos e preco mensal do posto (item 1, " b", eitem 4): 02 (dois) postos, vigilante patrimonial desarmado, 40h semanais.
Preco mensal por posto: R$ 8.149,70 (Anexo VI1I-D dalN 05/2017). Total mensal: R$ 16.299,40. Total anual: R$ 195.592,80;

7 de 12



c) Escala detrabalho — posto atipico (itens 2 e 3): ajornada de 40h semanais, segunda a sexta, 07h00—22h00, ndo corresponde a
nenhuma das escalas preferenciais do item 2 (44h ou 12x36). Trata-se de posto atipico (item 3). Fundamentacgo: (i) o horério de
funcionamento da CVM/SP n&o é compativel com escalas preferenciais sem horas ociosas ou extrapolacéo do periodo necessario; (ii) a
jornada de 40h é obrigatéria por forcado art. 2° dalN SEGES/MGI n° 190/2024, com redacdo da IN SEGES/MGI n° 148/2026, que
estendeu a obrigatoriedade ao item 13 do Anexo | — "Demais servicos' —, no qual se enquadra o vigilante patrimonia (CBO 5173-30),
com implementag&o obrigatdria entre 01/05/2026 e 31/12/2026; (iii) a vantagem econdmica resulta da eliminacgéo de custos de horas
extras e adicionais noturnos das escalas 12x36 e da adequacdo do dimensionamento as necessidades reais,

d) Supervisor (item 6): 0 Anexo VI-A prevé 1 supervisor para cada 40 vigilantes ou fracdo. Com 02 (dois) postos, aexigénciade 1
supervisor seria desproporcional ao objeto. A dispensa justifica-se pelo pegueno quantitativo, pela sobreposicdo de jornadas que permite
supervisao mutua, e pela atuagdo do fiscal de contrato designado pelaCVM (item 10 do TR).

8.12. O art. 92, 82°, da Lei n° 14.133/2021 determina que o contrato contenha clausula prevendo periodo de até 60 dias para que a
contratada realize providéncias necessérias ao inicio da execucdo. No caso concreto, esse periodo pode ser reduzido ao minimo
necessario pelos seguintes motivos:

a) Servico em continuidade: o contrato vigente (CVM n° 014/2021) encerra-se em 31/08/2026 e 0 novo contrato tem inicio previsto
para 01/09/2026, pressupondo transic¢do direta sem solugéo de continuidade;

b) L ocal ja operacional: o imével estd em plena operacdo, com areas ocupadas, acessos definidos e procedimentos de segurancaja
estabel ecidos (ndo ha necessidade de vistoria técnica, liberagéo de dreas ou adequagdes fisicas);

¢) Providéncias preparatdrias minimas: as agdes necessarias ao inicio (fornecimento de uniformes e equipamentos e realizagdo da
reunido inicial previstanoitem 6.5 do TR) podem ser concluidas em até 5 (cinco) dias Uteis contados da assinatura do contrato;

d) Risco de sobreposicéo: periodo antecedente prolongado implicaria superposicao com o contrato vigente ou lacuna de cobertura,
ambas prejudiciais a Administragdo.

8.12.1. Diante do exposto, a &rea demandante avalia que o periodo antecedente deve ser fixado em até 05 (cinco) dias Uteis contados da
data de assinatura do contrato. A defini¢éo do prazo e aredagéo da clausula ficam a cargo da area competente pela minuta contratual, nos
termos do art. 92, §2° daLe n° 14.133/2021.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Em estrita observancia ao Art. 18, § 1°, inciso VIII da Lei n° 14.133/2021, foi avaliada a viabilidade de parcelamento do objeto desta contratagdo sob
as Oticas técnica e economica.

9.2. Conforme preconiza o Art. 47, inciso II da referida Lei, o parcelamento deve ser adotado quando for tecnicamente viavel e economicamente
vantajoso. Contudo, no caso especifico da contratagdo de servigos de vigilancia patrimonial para os 8° e 9° andares do prédio da DPU em Sédo Paulo,
concluiu-se pela ndo divisdo do objeto, optando-se pela licitacio em Lote Unico.

9.3. A justificativa para o ndo parcelamento fundamenta-se nos seguintes critérios técnicos e logisticos:

9.3.1. A seguranca patrimonial em sede Unica exige a padronizacao rigorosa de procedimentos, rondas e comunicagdes. A fragmentagdo do servico entre
diferentes empresas fornecedoras para apenas dois postos de trabalho geraria grave risco de conflito de diretrizes operacionais, falhas na interlocugdo via
radiocomunicacdo e diluicdo da responsabilidade administrativa em caso de falhas na seguranca ou ocorréncias ilicitas.

9.3.2. O dimensionamento de 02 (dois) postos de vigilante é considerado um quantitativo reduzido para o mercado de seguranca privada. O parcelamento
deste objeto impediria o aproveitamento da economia de escala, uma vez que cada empresa teria que arcar com custos fixos de supervisdo, mobilizacéo e
estrutura administrativa para apenas um posto, o que elevaria o preco final unitario e reduziria a atratividade do certame para grandes players do setor.

9.3.3. A manutengdo de um tnico contrato simplifica a atividade de fiscalizacdo exercida pela DIMAP, reduzindo o custo operacional administrativo.
Com uma Unica contratada, a conferéncia de documentos trabalhistas, o controle da conta-depdsito vinculada e a gestdo do cronograma de férias e
substituicdes tornam-se mais eficazes, mitigando riscos de responsabilidade subsidiaria da CVM.
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9.3.4. Dado que os servicos serdo prestados em pavimentos contiguos (8° e 9° andares) e dependem de escala escalonada para abertura e fechamento das
instalacoes, os vigilantes devem atuar de forma coordenada e integrada para a cobertura mutua de intervalos intrajornada, o que s6 é exequivel sob a
geréncia de uma mesma empresa.

9.4. Diante do exposto, a licitacdo em item Unico é a estratégia que garante a integridade da solucdo de seguranca e a obtencdo da proposta mais
vantajosa para a Administragdo Publica, preservando a unidade técnica e econdmica indispensavel ao sucesso da contratacdo.

9.5. Adicionalmente, justifica-se a adocdo do regime de execucdo de empreitada por preco global, tendo em vista que o objeto contratual possui
quantitativo de postos precisamente definido (2 postos, cobertura das 07h00 as 22h00, jornada de 40h semanais), com escopo e especificacdes
suficientemente detalhados para viabilizar a formulacdo de proposta fidedigna pelos licitantes, sem necessidade de medicdo de quantidades variaveis ao
longo da execugdo contratual. A adogdo da empreitada por pre¢o unitario, nesse contexto, ndo se mostra necessaria, uma vez que nao ha incerteza
relevante quanto aos quantitativos do servico que justifique a medicdo periddica tipica desse regime (TCU, Acdrdao n° 1978/2013-Plenério).

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Em conformidade com o Art. 18, § 1°, inciso XI da Lei n° 14.133/2021, foi avaliada a existéncia de outras contratagdes que guardem relacdo de
afinidade ou dependéncia com o objeto pretendido.

10.2. Néo foram identificadas contratacoes interdependentes para a viabilizacdo deste objeto. A prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial nos 8°
e 9° andares do prédio da DPU possui autonomia operacional, ndo dependendo da conclusdo ou execucdo simultanea de outros ajustes contratuais para
que a solucdo de seguranca seja plenamente implementada.

10.3. Identificam-se como contratacdes correlatas os demais instrumentos vigentes no dmbito da CVM que possuem o mesmo objeto (Vigilancia
Patrimonial, CATSER 23507), mas que atendem a diferentes areas geograficas e perimetros de seguranca da Autarquia:

Sede (Rio de Janeiro/RJ): Contrato CVM n° 028/2022, que atende a unidade central localizada na Rua Sete de Setembro, 111.

Regional de Brasilia (Brasilia/DF): Contrato CVM n° 009/2020, destinado a seguranca das instalagdes na Capital Federal.

Regional de Sao Paulo (Contrato Vincendo): Contrato CVM n° 014/2021, referente a prestacdo do servico que sera substituido por este novo
certame em razdo do encerramento de sua vigéncia.

10.4. Ressalte-se que, embora correlatas por possuirem a mesma natureza técnica e classificacdo de servigo, tais contratagdes sdo independentes entre si
do ponto de vista administrativo e de gestdo de riscos localizados, ndo havendo ébice para que este novo procedimento licitatério transcorra de forma
autébnoma.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratacdo encontra-se em estrita consonancia com o Planejamento Estratégico da CVM (Ciclo 2023-2027), cujas diretrizes buscam
assegurar que a Autarquia disponha de meios adequados para o pleno exercicio de suas competéncias regulatdrias e fiscalizatdrias.

11.2. O objeto esta diretamente alinhado ao Objetivo Estratégico n° 10 (OE10): "Desenvolver estrutura fisica, tecnolégica e integragdo de sistemas em
nivel de exceléncia". A prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial na nova sede da CVM/SP (pavimentos 8 e 9 do prédio da DPU) é o ativo
organizacional que garante a seguranga fisica necessaria para que os servidores operem em um ambiente protegido, condicdo sine qua non para a
eficiéncia e integridade das atividades finalisticas do érgao.

11.3. Considerando que o propésito da CVM é "zelar pelo funcionamento eficiente, pela integridade e pelo desenvolvimento do mercado de capitais", a
seguranca das instalagdes fisicas protege ndo apenas o patriménio mobilidrio, mas a integridade de documentos sigilosos e processos administrativos
sensiveis. A interrupcdo deste servico comprometeria a governanca publica e a prote¢do de dados custodiados por esta Autarquia Federal.

11.4. A demanda estd devidamente prevista no Plano de Contratacdées Anual (PCA) da CVM para o exercicio de 2026, cumprindo o requisito de
transparéncia e racionalizacdo das contratacdes publicas estabelecido no Art. 12, inciso VII, da Lei n° 14.133/2021. A tempestividade da licitacdo é
garantida pela inclusdo prévia deste objeto no cronograma de compras da unidade gestora UASG 173030.

11.5. A contratagdo guarda conformidade com as Diretrizes Orcamentarias de 2026, estando enquadrada nas despesas discricionarias do Programa de
Gestdao e Manutencdo do Poder Executivo (Acdo 2000). A estimativa de custos realizada no item 8 deste ETP demonstra que o impacto financeiro foi
mapeado com base em parametros reais de mercado, assegurando a disponibilidade de recursos no Elemento de Despesa 339037-03 (Vigilancia
Ostensiva).

11.5.1. A despesa em questdo classifica-se como atividade orcamentaria, e ndo como projeto, por se tratar de despesa rotineira e ordindria de manutengdo
da estrutura administrativa da CVM/SP (Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Executivo, Acdo 2000, Elemento de Despesa 339037-03). Nessa
condicdo, fica dispensado o atendimento das exigéncias previstas no art. 16, incisos I e II, da Lei Complementar n° 101/2000, nos termos da Orientagdo
Normativa AGU n° 52/2014 e da Conclusdo n° 01/2012/DEPCONSU/PGF/AGU.
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11.6. O planejamento observa os principios da segregacdo de funcdes e a diretriz de otimizagdo de recursos prevista na Resolu¢do CVM n° 52/2021. Ao
optar pelo compartilhamento de espago com a DPU e dimensionar a vigilancia de forma proporcional ao risco (modelo desarmado e jornada escalonada),
a Administracdo reforca o compromisso com a economicidade e a sustentabilidade administrativa.

11.7. A contratacdo estd em estrita consonancia com as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da CVM, uma vez que incorpora critérios
de sustentabilidade ambiental, como a logistica reversa de pilhas e baterias e o descarte adequado de uniformes inserviveis. Tais medidas contribuem
diretamente para o cumprimento das metas de ecoeficiéncia e desenvolvimento nacional sustentavel estabelecidas pela Autarquia.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Em conformidade com o Art. 18, § 1°, inciso IX da Lei n° 14.133/2021 e as diretrizes da IN SEGES/ME n° 40/2020, a presente contratacdo busca
assegurar ganhos diretos e indiretos para a Comissao de Valores Mobilidrios, pautados pelos principios da eficiéncia, economicidade e eficécia.

12.2. A contratagdo garante a manutencdo ininterrupta de um servico ptblico essencial para a seguranca da CVM/SP. A transicdo imediata entre o
contrato vincendo e o novo instrumento, prevista para 01/09/2026, mitiga riscos de descontinuidade que poderiam expor as instalacdes a invasoes ou
danos ao patriménio mével e imével.

12.3. A adocédo do mecanismo de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao, para o provisionamento de verbas trabalhistas (férias,
13° saldrio e multa do FGTS), constitui um beneficio fundamental de governanca. Tal medida resguarda a Autarquia de responsabilidades subsidiarias
em eventuais demandas judiciais, assegurando que os recursos publicos sejam destinados estritamente ao cumprimento dos direitos sociais dos
trabalhadores.

12.4. Dada a inexisténcia de Circuito Fechado de TV (CFTV) privativo nos 8° e 9° andares do prédio da DPU no momento, o beneficio central desta
contratacdo é a detec¢do humana proativa de irregularidades. A vigilancia fisica ininterrupta assegura a integridade de documentos de natureza sigilosa e
processos administrativos sensiveis sob custédia da CVM, protegendo o "Ativo Organizacional" necessario ao cumprimento do mandato regulatério da
Autarquia.

12.5. Ao proporcionar um ambiente de trabalho estavel e seguro, a contratagdo contribui diretamente para o bem-estar de servidores, usudrios e
colaboradores. Este beneficio estd alinhado ao Objetivo Estratégico n° 10 da CVM, que visa a exceléncia na infraestrutura fisica e tecnolégica.

12.6. As obrigacdes ambientais de descarte adequado de uniformes e o uso de pilhas/baterias em conformidade com o0 CONAMA reforcam o
compromisso institucional com a logistica ptiblica sustentavel.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Em conformidade com a andlise das novas instalagcdes da CVM nos 8° e 9° andares do prédio da DPU, na Vila Mariana, ndo se identifica a
necessidade de intervengdes estruturais ou reformas para a viabilizagdo da prestacdo dos servigos. O imével ja dispde de infraestrutura fisica adequada e
espaco privativo destinado a permanéncia e prontiddo dos profissionais de vigilancia, atendendo aos requisitos de bem-estar e suporte operacional sem
onerar a futura contratagéo.

13.2. A Unidade Regional de Sdo Paulo conta com servidores experientes no acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de vigilancia patrimonial e
dedicacéo exclusiva de mdo de obra. Diante dessa expertise acumulada, ndo ha necessidade de investimentos em treinamentos externos ou capacita¢des
especificas que gerem custos adicionais, sendo suficiente a indicagdo formal da equipe de fiscalizagdo (titulares e substitutos) baseada nos principios de
segregacdo de fungdes previstos no Art. 117 da Lei n® 14.133/2021.

13.3. Como providéncia administrativa essencial ao dimensionamento preciso da proposta, o edital de licitacdo prevera a faculdade de realizagdo de
vistoria técnica nas instalacGes ou, alternativamente, a apresentacdo de declaracdo assinada pelo responsavel técnico atestando pleno conhecimento das
peculiaridades do local. Tal medida, sem &nus para a Autarquia, transfere a contratada a responsabilidade por eventuais erros de estimativa decorrentes
da ndo verificagdo direta das vulnerabilidades perimetrais.

13.4. Previamente a publicacao do certame, a equipe de planejamento devera consolidar o Termo de Referéncia com a respectiva Planilha de Custos e
Formacao de Precos detalhada, garantindo que o teto de aceitabilidade reflita a realidade da Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente para o
estado de Sdo Paulo. Adicionalmente, deve-se confirmar a inclusdo definitiva desta demanda no Plano de Contratacdes Anual (PCA) de 2026 e no
cronograma de desembolso para garantir a transi¢do imediata e ininterrupta entre os contratos em 01/09/2026.

13.5. Devera ser estabelecida, de forma administrativa e sem custos, a coordenacédo de fluxos entre os vigilantes da CVM e a seguranga organica ou

terceirizada da DPU (6rgdo gestor do imovel). Essa integracdo visa harmonizar os procedimentos de controle de acesso nos 8° e 9° andares com a
portaria principal do edificio, otimizando a resposta a incidentes e garantindo a unidade operacional necesséria a seguranca institucional.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Em conformidade com o Art. 18, § 1°, inciso XII da Lei n° 14.133/2021 e com as diretrizes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 01/2010, a
equipe de planejamento avaliou os potenciais impactos ambientais decorrentes da prestacdo dos servigos de vigilancia patrimonial nos 8° e 9° andares do
prédio da DPU.

14.2. Dada a natureza da solugdo (vigilancia desarmada presencial), os impactos ambientais sdo considerados de baixa magnitude, restringindo-se
essencialmente a geracdo de residuos sélidos (uniformes inserviveis) e ao descarte de pilhas e baterias utilizadas nos equipamentos de comunicacao e
iluminacgdo.

14.3. Para minimizar esses impactos, a contratada devera observar rigorosamente as seguintes medidas, sem 6nus adicional a CVM:

14.3.1. Em estrita observancia a Resolu¢gdo CONAMA n° 401/2008, os radios comunicadores e lanternas taticas deverdo utilizar exclusivamente pilhas
e baterias cujos teores de metais pesados (chumbo, cddmio e mercirio) estejam dentro dos limites legais. A contratada sera responsavel pela logistica
reversa desses insumos, garantindo sua destinacdo final ambientalmente adequada junto a fabricantes ou postos de coleta autorizados.

14.3.2. A contratada devera garantir o descarte adequado dos uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPI) considerados inserviveis, vedando-
se o descarte comum em aterros ndo licenciados, conforme os principios da Politica Nacional de Residuos Sélidos.

14.3.3. Durante a execucdo das rondas e permanéncia nos postos de trabalho, os vigilantes deverdo ser instruidos pela empresa a adotar praticas de uso
racional de energia elétrica e d4gua nas dependéncias da CVMY/SP, incluindo o zelo pelo desligamento de luzes e equipamentos em areas ndo ocupadas
ap6s o encerramento do expediente administrativo.

14.3.4. Caberd a empresa contratada a responsabilidade direta de orientar seus profissionais sobre as praticas sustentaveis e diretrizes de ecoeficiéncia da
CVM/SP, visando a reducdo do consumo de energia, agua e geracdo de residuos sdlidos, em conformidade com o art. 6° inciso V, da IN SEGES/MP n°
01/2010. Tais orientagcdes deverdo ser transmitidas nos trés primeiros meses de execucdo contratual, mediante registro formal da ciéncia do colaborador.
Constitui obrigacdo dos profissionais alocados observar rigorosamente as normas ambientais repassadas, sendo a inobservancia passivel de medidas
corretivas pela contratada. Ressalte-se que esta providéncia foca no repasse de normas internas de conduta, uma vez que a formacdo técnica e nogdes de
legislacdo aplicada ja integram o curriculo obrigatério do curso de formagdo regulamentado pela Policia Federal.

14.4. A fiscalizacdo técnica da CVM/SP monitorara o cumprimento dessas obrigagdes ambientais através do recebimento de comprovantes de descarte e
dos termos de ciéncia de orientacdo quando solicitado, assegurando que a contratacdo promova o desenvolvimento nacional sustentavel.

14.5. Para a definicdo das exigéncias de sustentabilidade descritas neste capitulo, foram consultados o Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da
AGU e o Plano de Logistica Sustentavel da CVM. Esta analise técnica permitiu confirmar que as medidas mitigadoras adotadas, como a logistica reversa
de pilhas e baterias, o descarte adequado de uniformes e as orientagoes em ecoeficiéncia a serem passadas aos colaboradores sob responsabilidade da
empresa, estdo em plena conformidade com as melhores praticas de governanga ambiental e os objetivos estratégicos da Autarquia. Assim, assegura-se
que a contratacdo ndo apenas minimize impactos negativos, mas promova ativamente o desenvolvimento nacional sustentavel.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1. Com base no que foi exposto nos itens anteriores, com relacdo ao custo e beneficios a serem alcangados, declaramos que a solucdo encontrada é
viavel para contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

REGINALDO ALMEIDA NEGROMONTE

Agente executivo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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1Y
t“? Assinou eletronicamente em 10/08/2026 as 11:42:28.
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